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Regeling Reiskosten gemeente Oude IJsselstreek 


Burgemeesters en wethouders van de gemeente Oude IJsselstreek; 

Gelet op de veranderingen in de maatschappij en belastingwetgeving; 

dat de regelingen voor reiskosten zijn samengevoegd en aangepast aan de huidige situatie; 

dat over de regeling reiskosten overleg is gevoerd in de vergadering van het Georganiseerd Overleg 

(GO) d.d 20 mei 2015, hetgeen tot overeenstemming heeft geleid; 

besluiten: vast te stellen de regeling Reiskosten 2015 

Artikel 1 Definities 

standplaats : de locatie waar de medewerker tijdelijk of definitief is tewerkgesteld. 

Artikel 2 Reiskosten woon-werkverkeer 

'I. De medewerker die in vaste of tijdelijke dienst is van de gemeente Oude IJsselstreek en woonachtig 

is buiten een straal van 5 kilometer van zijn/haar standplaats ontvangt een reiskostenvergoeding 
woon- werkverkeer. 

2. Deze reiskostenvergoeding bedraagt de helft van het bedrag dat volgens de belastingdienst on¬ 
belast mag worden uitgekeerd voor woon- werkverkeer en bedraagt maximaal € 100,- per maand. 

3. De maandelijkse reiskostenvergoeding wordt vastgesteld aan de hand van het aantal kilometers 
woon- werkverkeer en het aantal werkdagen (rooster) per jaar van de medewerker. 

4. Het aantal kilometers woon- werkverkeer wordt door P&O vastgesteld aan de hand van een erkende 
routeplanner en gaat uit van de kortste route. 

5. Het aantal dagen waarop er sprake is van woon- werkverkeer wordt door P&O vastgesteld aan 
de hand van het werkrooster van de medewerker. De formule hiervoor is: 52 weken - 5 weken 
(verlof) = 47 weken x aantal werkdagen per week = aantal woon- werkverkeer dagen per jaar. 

6. Bij ziekte of afwezigheid om andere redenen langer durend dan 4 weken, wordt na die periode 
de reiskostenvergoeding stopgezet. 

7. De reiskostenvergoeding woon- werkverkeer wordt aangepast bij verhuizing, wijziging werkrooster, 
wijziging standplaats of eindigt bij ontslag. 

Artikel 3 Reiskosten zakelijk en opleiding 

1. Van de medewerker die voor de uitoefening van zijn/haar functie een dienstreis maakt of in het 
kader van zijn ontwikkeling of uitoefening van zijn functie een opleiding volgt, wordt verwacht 
dat hij de volgende voorkeursvolgorde gebruikt voor de keuze van het vervoermiddel: 

o reis per fiets, reis per openbaar vervoer, reis per schone dienstauto en tenslotte reis met eigen 
auto(motor). 

2. De medewerker ontvangt een reiskostenvergoeding bij gebruik van fiets en voor het reizen met 
eigen auto als er toestemming (leidinggevende, verantwoordelijke zelfsturend team) is gegeven. 
Een dienstreis met eigen auto-vervoer is slechts mogelijk indien de inzet van de andere vervoer¬ 
middelen niet mogelijk is, dan wel niet in redelijkheid verlangd kan worden. 

3. Als de medewerker reist met het openbaar vervoer, en geen gebruik heeft kunnen maken van de 
gemeentelijke openbaar vervoerabonnementen, dan worden deze kosten vergoed op declaratie¬ 
basis, 2e klasse openbaar vervoer. Het vervoersbewijs moet ingediend worden. 

4. De hoogte van de vergoeding is afhankelijk van het type vervoermiddel (fiets, openbaar vervoer 
of auto) en het aantal kilometers tussen standplaats en plaats van bestemming of huisadres en 
plaats van bestemming. 

o reiskostenvergoeding fiets: het bedrag dat volgens de regels van de belastingdienst onbelast 
als reiskostenvergoeding mag worden uitgekeerd voor zakelijke kilometers, 
o reiskostenvergoeding auto: het bedrag dat volgens het vigerende Reisbesluit binnenland 
mag worden uitgekeerd voor zakelijke kilometers / dienstreizen met inachtneming van de 
fiscale voorschriften of de kosten voor het openbaar vervoer op basis van 2e klas. 
o Het aantal kilometers wordt vastgesteld aan de hand van een erkende routeplanner en gaat 
uit van de kortste route en van waaruit daadwerkelijk gereisd wordt. 

5. De medewerker krijgt de in redelijkheid gemaakte parkeerkosten vergoed. Het parkeerbewijs dient 
te worden ingediend. 
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Artikel 4 Overgangs- en slotbepaling 

1. De Reiskostenregeling zakelijk gemeente Oude IJsselstreek, Reiskostenregeling opleiding Gemeente 
Oude IJsselstreek, Reiskostenregeling woon- werkverkeer Gemeente Oude IJsselstreek worden 
ingetrokken. 

2. De directie beslist in de gevallen waarin deze regeling niet voorziet. 

3. Deze regeling treedt in werking op 1 juli 2015. 

4. Deze regeling wordt aangehaald als Regeling Reiskosten gemeente Oude IJsselstreek. 

Aldus vastgesteld door burgemeester en wethouders van de gemeente Oude IJsselstreek op 23 juni 
2015. 

mevrouw G.H. Tamminga de heer S.RM. de Vreeze 
secretaris wnd. burgemeester 
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